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1. OBBLIGHI DEL DIPENDENTE E CODICE DI COMPORTAMENTO

Obblighi del dipendente (Art. 23 CCNL 6/7/1995 modicato dall’art. 23 CCNL 22/1/2004)

1. Il dipendente conforma la sua condotta al dogestituzionale di servire la Repubblica con impegn
responsabilita e di rispettare i principi di bueramento e imparzialita dell'attivita amministrativ
anteponendo il rispetto della legge e l'interesdiblfico agli interessi privati propri ed altrui.dipendente
adegua altresi il proprio comportamento ai prindgilardanti il rapporto di lavoro contenuti neboze di
condotta allegato.

2. Il dipendente si comporta in modo tale da faeofinstaurazione di rapporti di fiducia e colladzione tra
I'Amministrazione e i cittadini.

3. In tale specifico contesto, tenuto conto defesza di garantire la migliore qualita del semwji
dipendente deve in particolare:

a) collaborare con diligenza, osservando le noreh@iksente contratto, le disposizioni per I'esietieze la
disciplina del lavoro impartite dal’Amministrazie@nche in relazione alle norme vigenti in matdria
sicurezza e di ambiente di lavoro;

b) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e n@idinprevisti dalle norme dei singoli ordinamentsansi dell'art.
24 L. 7 agosto 1990 n.241;

c¢) non utilizzare a fini privati le informazioni dui disponga per ragioni d'ufficio;

d) nei rapporti con il cittadino, fornire tutteifformazioni cui abbia titolo, nel rispetto dellsjgosizioni in
materia di trasparenza e di accesso all'attivitanisistrativa previste dalla legge 7 agosto 199944., dai
regolamenti attuativi della stessa vigenti nell'anistrazione nonché, attuare le disposizioni
dell'amministrazione in ordine al DPR del 28 diceen®000 n. 445" (Testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documeioi@de amministrativa) in tema di autocertificazipne

e) rispettare l'orario di lavoro, adempiere allarfalita previste per la rilevazione delle presemn®n
assentarsi dal luogo di lavoro senza l'autorizzezitel dirigente del servizio;

f) durante l'orario di lavoro, mantenere nei rapigaterpersonali e con gli utenti condotta unifata a
principi di correttezza ed astenersi da comportdinhesivi della dignita della persona;

g) non attendere ad occupazioni estranee al sewiad attivita che ritardino il recupero psicgsicb in
periodo di malattia od infortunio;

h) eseguire le disposizioni inerenti I'espletametgite proprie funzioni o mansioni che gli siangartiti dai
superiori. Se ritiene che l'ordine sia palesem#legittimo, il dipendente deve farne rimostranzehal'ha
impartito, dichiarandone le ragioni; se l'ordinethovato per iscritto ha il dovere di darvi esdone. Il
dipendente non deve, comunque, eseguire l'ordiardyul'atto sia vietato dalla legge penale o agstia
illecito amministrativo;

i) vigilare sul corretto espletamento dell'attivildl personale sottordinato ove tale compito rievalie
proprie responsabilita;

[) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchipattrezzi, strumenti ed automezzi a lui affiglati

m) non valersi di quanto e di proprieta dell’Amratrézione per ragioni che non siano di servizio;

n) non chiedere o, accettare, a qualsiasi titabmgensi, regali o altre utilita in connessione leoprestazione
lavorativa;

0) osservare scrupolosamente le disposizioni adn@aro I'accesso ai locali delll Amministrazionepdate del
personale e non introdurre, salvo che non sianitasieénte autorizzate, persone estranee all'ammarishe
stessa in locali non aperti al pubblico;

p) comunicare alllAmministrazione la propria resizke e, ove non coincidente, la dimora temporanea,
nonché, ogni successivo mutamento delle stesse;

g) in caso di malattia, dare tempestivo avvisafdiltio di appartenenza, salvo comprovato impeditogn




r) astenersi dal partecipare all'adozione di dewisi ad attivita che possano coinvolgere direttetme
indirettamente interessi finanziari 0 non finanzgaopri o di suoi parenti entro il quarto gradoanviventi.

ALLEGATO delCCNL 22/1/2004
Codice di comportamento dei dipendenti delle pubb& amministrazioni

Art. 1 Disposizioni di carattere generale

1. | principi e i contenuti del presente codicetitoscono specificazioni esemplificative degli dighi
di diligenza, lealta e imparzialita, che qualificahcorretto adempimento della prestazione laveaat
dipendenti pubblici - escluso il personale militaqaello della polizia di Stato ed il Corpo di zidi
penitenziaria, nonché i componenti delle magisteatudell'’Avvocatura dello Stato - si impegnano ad
osservarli all'atto dell'assunzione in servizio.

2. | contratti collettivi provvedono, a norma dait: 54, comma 3, del decreto legislativo 30 maQo1,
n. 165, al coordinamento con le previsioni in matdr responsabilita disciplinare. Restano ferme le
disposizioni riguardanti le altre forme di respduibt dei pubblici dipendenti.

3. Le disposizioni che seguono trovano applicaziortatti i casi in cui non siano applicabili norrde
legge o di regolamento o comunque per i profili dorersamente disciplinati da leggi o regolamexéil
rispetto dei principi enunciati dall'art. 2, le yiggoni degli articoli 3 e seguenti possono esggegrate e
specificate dai codici adottati dalle singole amisimnazioni ai sensi dell'art. 54, comma 5, del dexr
legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 2 Principi

1. Il dipendente conforma la sua condotta al dogestituzionale di servire esclusivamente la Nazion
con disciplina ed onore e di rispettare i princiigbuon andamento e imparzialita dell'amministragio
Nell'espletamento dei propri compiti, il dipendeassicura il rispetto della legge e persegue dsalmente
I'interesse pubblico; ispira le proprie decisioahii @ropri comportamenti alla cura dell'interessblgico che
gli e affidato.

2. Il dipendente mantiene una posizione di indied, al fine di evitare di prendere decisioni 0
svolgere attivita inerenti alle sue mansioni inig#ioni, anche solo apparenti, di conflitto di ressi. Egli non
svolge alcuna attivita che contrasti con il cooettiempimento dei compiti d'ufficio e si impegnaeadare
situazioni e comportamenti che possano nuocereragtessi o all'immagine della pubblica amminizivae.
3. Nel rispetto dell'orario di lavoro, il dipenderdedica la giusta quantita di tempo e di eneigpe a
svolgimento delle proprie competenze, si impegnadeinpierle nel modo piu semplice ed efficiente
nell'interesse dei cittadini e assume le respotigabonnesse ai propri compiti.

4. Il dipendente usa e custodisce con cura i bemdidlispone per ragioni di ufficio e non utilizadini
privati le informazioni di cui dispone per ragiahiufficio.
5. Il comportamento del dipendente deve essereltagtabilire un rapporto di fiducia e collaborazo

tra i cittadini e 'amministrazione. Nei rappontirci cittadini, egli dimostra la massima disponthike non ne
ostacola l'esercizio dei diritti. Favorisce l'acgmedegli stessi alle informazioni a cui abbianaldite, nei limiti
in cui cido non sia vietato, fornisce tutte le nigie informazioni necessarie per valutare le degisi
dell'amministrazione e i comportamenti dei dipertiden

6. Il dipendente limita gli adempimenti a carico dié&adini e delle imprese a quelli indispensabili
applica ogni possibile misura di semplificazioné'ativita amministrativa, agevolando, comunque, |
svolgimento, da parte dei cittadini, delle attilitéo consentite, 0 comunque non contrarie alleneor
giuridiche in vigore.

7. Nello svolgimento dei propri compiti, il diperde rispetta la distribuzione delle funzioni tratsted
enti territoriali. Nei limiti delle proprie competee, favorisce I'esercizio delle funzioni e dei pitirda parte
dell'autorita territorialmente competente e funalamente piu vicina ai cittadini interessati.

Art. 3 Regali e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, per sé o per altrageetta, neanche in occasione di festivita, ragalire
utilita salvo quelli d'uso di modico valore, da geti che abbiano tratto o comunque possano themefici
da decisioni o attivita inerenti all'ufficio.

2. Il dipendente non chiede, per sé o per altrageietta, regali o altre utilita da un subordiratta suoi
parenti entro il quarto grado. Il dipendente ndineofegali o altre utilita ad un sovraordinato suai parenti
entro il quarto grado, o conviventi, salvo quellisb di modico valore.



Art. 4 Partecipazione ad associazioni e altre degamioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del doitli associazione, il dipendente comunica al dirige
dell'ufficio la propria adesione ad associazionogghnizzazioni, anche a carattere non riservatai, i
interessi siano coinvolti dallo svolgimento detitata dell'ufficio, salvo che si tratti di partigiolitici o
sindacati.

2. Il dipendente non costringe altri dipendentadérire ad associazioni ed organizzazioni, nélige a
farlo promettendo vantaggi di carriera.

Art. 5 Trasparenza negli interessi finanziari.

1. Il dipendente informa per iscritto il dirigerdell'ufficio di tutti i rapporti di collaborazioni&
gualunque modo retribuiti che egli abbia avuto'nkiino quinquennio, precisando:

a) se egli, 0 suoi parenti entro il quarto gradmoviventi, abbiano ancora rapporti finanziari don
soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti diatmrazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorraon soggetti che abbiano interessi in attivité&oisioni
inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratichduwa affidate.

2. Il dirigente, prima di assumere le sue funziocomunica all'amministrazione le partecipazioni

azionarie e gli altri interessi finanziari che parss porlo in conflitto di interessi con la funziomebblica che
svolge e dichiara se ha parenti entro il quartdg@affini entro il secondo, o conviventi che egano
attivita politiche, professionali o0 economiche d@ongano in contatti frequenti con I'ufficio ckgli dovra
dirigere o che siano coinvolte nelle decisioni benattivita inerenti all'ufficio. Su motivata ricsta del
dirigente competente in materia di affari genezgersonale, egli fornisce ulteriori informaziouila propria
situazione patrimoniale e tributaria.

Art. 6 Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare alta® di decisioni 0 ad attivitd che possano cdueie
interessi propri ovvero: di suoi parenti entroubgto grado o conviventi; di individui od organizizai con
cui egli stesso o il coniuge abbia causa pendegtawe inimicizia o rapporti di credito o debita;idividui
od organizzazioni di cui egli sia tutore, curatgnecuratore o agente; di enti, associazioni amcime
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di egli sia amministratore o gerente o dirigenitdigendente
si astiene in ogni altro caso in cui esistano gragioni di convenienza. Sull'astensione decidirigente
dell'ufficio.

Art. 7 Attivita collaterali

1. Il dipendente non accetta da soggetti dived$adaministrazione retribuzioni o altre utilita per
prestazioni alle quali & tenuto per lo svolgimeagopropri compiti d'ufficio.

2. Il dipendente non accetta incarichi di collalzavae con individui od organizzazioni che abbiamo,
abbiano avuto nel biennio precedente, un interesseomico in decisioni o attivita inerenti all'aff.

3. Il dipendente non sollecita ai propri superibconferimento di incarichi remunerati.

Art. 8 Imparzialita

1. Il dipendente, nell'adempimento della prestazianorativa, assicura la parita di trattamenta tra
cittadini che vengono in contatto con I'amminisivag da cui dipende. A tal fine, egli non rifiuté accorda
ad alcuno prestazioni che siano normalmente acmooddfiutate ad altri.

2. Il dipendente si attiene a corrette modalitavdilgimento dell'attivith amministrativa di sua
competenza, respingendo in particolare ogni iltegé pressione, ancorché esercitata dai suoi superi

Art. 9 Comportamento nella vita sociale

1. Il dipendente non sfrutta la posizione che neagell'amministrazione per ottenere utilita cha gb
spettino. Nei rapporti privati, in particolare coubblici ufficiali nell'esercizio delle loro funam, non
menziona né fa altrimenti intendere, di propriaigtiva, tale posizione, qualora cio possa nuocere
allimmagine dell'amministrazione.

Art. 10 Comportamento in servizio

1. Il dipendente, salvo giustificato motivo, notarda né affida ad altri dipendenti il compimento d
attivita o lI'adozione di decisioni di propria speita.
2. Nel rispetto delle previsioni contrattuali, ipdndente limita le assenze dal luogo di lavoroellg

strettamente necessarie.



3. Il dipendente non utilizza a fini privati matde o attrezzature di cui dispone per ragioni ticiaf.
Salvo casi d'urgenza, egli non utilizza le lindefniche dell'ufficio per esigenze personali.ipehdente che
dispone di mezzi di trasporto dellamministraziseene serve per lo svolgimento dei suoi compiffidio e
non vi trasporta abitualmente persone estraneematlinistrazione.

4, Il dipendente non accetta per uso personaldetiéne o gode a titolo personale, utilitd speittant
all'acquirente, in relazione all'acquisto di besieovizi per ragioni di ufficio.

Art. 11 Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in diretto rapporto con il pubbligresta adeguata attenzione alle domande di ciascu
fornisce le spiegazioni che gli siano richiesteiidine al comportamento proprio e di altri dipertden
dell'ufficio. Nella trattazione delle pratiche egBpetta l'ordine cronologico e non rifiuta presai a cui sia
tenuto motivando genericamente con la quantitawtirb da svolgere o la mancanza di tempo a dispasiz
Egli rispetta gli appuntamenti con i cittadini spnde sollecitamente ai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffdere informazioni a tutela dei diritti sindacallei
cittadini, il dipendente si astiene da dichiarazfmrbbliche che vadano a detrimento dell'immagine
dell'amministrazione. Il dipendente tiene informéddirigente dell'ufficio dei propri rapporti cagli organi di
stampa.

3. Il dipendente non prende impegni né fa promesseadine a decisioni 0 azioni proprie o altrui
inerenti all'ufficio, se cid possa generare o confge sfiducia nell'amministrazione o nella suagaddenza
ed imparzialita.

4. Nella redazione dei testi scritti e in tutt@lge comunicazioni il dipendente adotta un linggiag
chiaro e comprensibile.
5. Il dipendente che svolge la sua attivita lavgaain una amministrazione che fornisce servizi al

pubblico si preoccupa del rispetto degli standagldlita e di quantita fissati dall'amministraztomelle
apposite carte dei servizi. Egli si preoccupa dicasare la continuita del servizio, di consentigh utenti la
scelta tra i diversi erogatori e di fornire lordarmazioni sulle modalita di prestazione del saoviz sui livelli
di qualita.

Art. 12 Contratti

1. Nella stipulazione di contratti per conto defifainistrazione, il dipendente non ricorre a mediagi
o ad altra opera di terzi, né corrisponde o progredtalcuno utilita a titolo di intermediazione,pes
facilitare o aver facilitato la conclusione o l'egeione del contratto.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'anstiazione, contratti di appalto, fornitura, seiwjz
finanziamento o assicurazione con imprese condé ghabia stipulato contratti a titolo privato reénnio
precedente. Nel caso in cui 'amministrazione amfelcontratti di appalto, fornitura, servizio, flzéamento
0 assicurazione, con imprese con le quali egliaabbhcluso contratti a titolo privato nel biennreqedente,
si astiene dal partecipare all'adozione delle detigd alle attivita relative all'esecuzione dehtatto.

3. Il dipendente che stipula contratti a titolovatd con imprese con cui abbia concluso, nel beenni
precedente, contratti di appalto, fornitura, seoyifinanziamento ed assicurazione, per conto
dell'amministrazione, ne informa per iscritto itigente dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 sverd dirigente, questi informa per iscritto il djente
competente in materia di affari generali e persanal

Art. 13 Obblighi connessi alla valutazione deutati

1. Il dirigente ed il dipendente forniscono alligid interno di controllo tutte le informazioni ressarie
ad una piena valutazione dei risultati conseguailiufficio presso il quale prestano servizio. fdrmazione e
resa con particolare riguardo alle seguenti fiaaltodalita di svolgimento dell'attivita dell'ufiic qualita dei
servizi prestati; parita di trattamento tra le ddeecategorie di cittadini e utenti; agevole acocesgi uffici,
specie per gli utenti disabili; semplificazioneederita delle procedure; osservanza dei termirsqii per la
conclusione delle procedure; sollecita rispostacéami, istanze e segnalazioni.

2. SANZIONI APPLICABILI

Sanzioni e procedure disciplinari (Art.24 CCNL 6/795 modificato dall’art.24 del CCNL 22/1/04)



1. Le violazioni, da parte dei lavoratori, deglbdighi disciplinati nell’art. 23danno luogo, secondo la gravita
dell'infrazione, previo procedimento disciplinaed,applicazione delle seguenti sanzioni discipfina
rimprovero verbale;

rimprovero scritto (censura);

multa di importo fino ad un massimo di 4 ore driketzione;

sospensione dal servizio e dalla retribuzione finm massimo di dieci giorni;

sospensione dal servizio con privazione dellalrenibne da 11 giorni fino ad un massimo di sei
mesi;

licenziamento con preawiso;

licenziamento senza preawviso.

VV VVVVYYVY

8. Non puo tenersi conto ad alcun effetto dellezwam disciplinari decorsi due anni dalla loro dppkione.
9. | provvedimenti di cui al comma 1 non sollevdiiavoratore dalle eventuali responsabilita dialjenere
nelle quali egli sia incorso.

Codice disciplinare  (Art. 3 CCNL 11/4/2008)

1. Nel rispetto del principio djradualita e proporzionalita delle sanzioniin relazione alla gravita della

mancanza, e in conformita a quanto previsto dallss del D.Lgs.n.165 del 2001 e successive madifani

ed integrazioni, il tipo e I'entita di ciascunaldedanzioni sono determinati in relazione ai setiueiteri

generali:

a) intenzionalita del comportamento, grado di negligemmprudenza o imperizia dimostrate, tenuto conto
anche della prevedibilita dell'evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

c) responsabilitd connesse alla posizione di lavoooipata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all’ente, agnti o a terzi ovvero al disservizio determisgto

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attenwamtiparticolare riguardo al comportamento del
lavoratore, ai precedenti disciplinari nell’ambdael biennio previsto dalla legge, al comportamesaiso
gli utenti;

f) al concorso nella mancanza di piu lavoratori inoade tra di loro.

2. Larecidiva nelle mancanze previste ai commi 4, 5 e 6, giaisaate nel biennio di riferimento, comporta

una sanzione di maggiore gravita tra quelle previsil’ambito dei medesimi commi.

3. Al dipendente responsabile di pit mancanze aagon unica azione od omissione o con piu azdni

omissioni tra loro collegate ed accertate con uoaprocedimento, € applicabile la sanzione pravigr la

mancanza piu grave se le suddette infrazioni sondgcon sanzioni di diversa gravita.

4. La sanzione disciplinadal minimo del rimprovero verbale o scritto al massmo della

multa di importo pari a 4 ore di retribuzione si applica, graduando I'entita delle sanzioni in

relazione ai criteri del comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, anchema di assenze per malattia, nonché dell’omirio
lavoro;

b) condotta non conforme ai principi di correttezzeswesuperiori o altri dipendenti o nei confrontl de
pubblico;

¢) negligenza nell’esecuzione dei compiti assegnatiamura dei locali e dei beni mobili o strumeantui
affidati o sui quali, in relazione alle sue respmikta, debba espletare attivita di custodia dlaiga;

d) inosservanza degli obblighi in materia di preveneideqgli infortuni e di sicurezza sul lavoro overme
sia derivato danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dispastutela del patrimonio dell’ente, nel rispetitguanto
previsto dall’art. 6 della legge 20 maggio 1973@0;

f) insufficiente rendimento, rispetto ai carichi drdéeo e, comunque, nell'assolvimento dei compiti
assegnati.

L'importo delle ritenute per multa sara introitatal bilancio dell’ente e destinato ad attivita stic favore

dei dipendenti.

5. La sanzione disciplinare deb@spensione dal servizio con privazione della retbuzione

fino ad un massimo di 10 giorni si applicagraduando I'entita della sanzione in relazioneriagri di

cui al comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, bb&ao comportato I'applicazione del massimo della
multa;

b) particolare gravita delle mancanze previste al cadm



d)
e)
f)
9)

h)
)
)
K)

)

assenza ingiustificata dal servizio fino a 10 giorarbitrario abbandono dello stesso; in tali gsot
I'entita della sanzione é determinata in relazialte durata dell’assenza o dell’abbandono del gi&rval
disservizio determinatosi, alla gravita della viidkane degli obblighi del dipendente, agli eventdalihni
causati all’ente, agli utenti o ai terzi;

ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giomirasferirsi nella sede assegnata dai superiori;
svolgimento di attivita che ritardino il recupersiqo-fisico durante lo stato di malattia o di iritorio;
testimonianza falsa o reticente in procedimentigigari o rifiuto della stessa;

comportamenti minacciosi,gravemente ingiuriosi calasi o diffamatori nei confronti di altri dipenuoke
o degli utenti o di terzi;

alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoamche con utenti o terzi;

manifestazioni ingiuriose nei confronti dell’ensalvo che siano espressione della liberta di pensaé
sensi dell'art.1 della legge n.300 del 1970;

atti, comportamenti o molestie, anche di caratessuale, lesivi della dignita della persona;
violazione di obblighi di comportamento non ricomgirspecificatamente nelle lettere precedentiuda c
sia derivato disservizio ovvero danno o pericoleale, agli utenti o ai terzi;

sistematici e reiterati atti o comportamenti aggiresostili e denigratori che assumano forme diemza
morale o di persecuzione psicologica nei confrdntin altro dipendente.

6. La sanzione disciplinare de@spensione dal servizio con privazione della retbbuzione
da 11 giorni fino ad un massimo di 6 mesi si applcper:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
9)

h)
)

recidiva nel biennio delle mancanze previste nelroa precedente quando sia stata comminata la
sanzione massima oppure quando le mancanze pralvigienma 5 presentino caratteri di particolare
gravita;

assenza ingiustificata ed arbitraria dal servizoyn numero di giorni superiore a quello indicagdia
lett. ¢) del comma 5 e fino ad un massimo di 15;

occultamento, da parte del responsabile della disstdel controllo o della vigilanza, di fatti eaystanze
relativi ad illecito uso, manomissione, distraziangottrazione di somme o beni di pertinenza deie
ad esso affidati;

persistente insufficiente rendimento o fatti, csipm dolosi, che dimostrino grave incapacita advgrere
adeguatamente agli obblighi di servizio;

esercizio, attraverso sistematici e reiterati@ttomportamenti aggressivi ostili e denigratorifodime di
violenza morale o di persecuzione psicologica oafronti di un altro dipendente al fine di procwiaun
danno in ambito lavorativo o addirittura di escldo@al contesto lavorativo;

atti, comportamenti o molestie, anche di caraessuale, di particolare gravita che siano lesillad
dignita della persona;

fatti e comportamenti tesi all'elusione dei sist@lnilevamento elettronici della presenza e dedli®m o
manomissione dei fogli di presenza o delle risziéaanche cartacee degli stessi. Tale sanzion@litap
anche nei confronti di chi avvalli, aiuti o pernaetali atti o comportamenti;

alterchi di particolare gravita con vie di fattoghembienti di lavoro, anche con utenti;

qualsiasi comportamento da cui sia derivato damaeegall’ente o a terzi.

Nella sospensione dal servizio prevista dal preseminmaijl dipendente e privato della retribuzione fino
al decimo giorno mentre, a decorrere dall’'undicesin, viene corrisposta allo stesso una indennita pari
al 50% della retribuzione indicata all’art. 10 del CCNL 9/5/2006, comma 2, lett. b) (retribuzione base
mensile) nonché gli assegni del nucleo familiare espettanti.ll periodo di sospensione non €, in ogni
caso, computabile ai fini dell’'anzianita di servizi

7. La sanzione disciplinare délcenziamento con preavviso si applicper:

a)

b)
C)

e)

f)
9)

recidiva plurima, almeno tre volte nell’anno, nathancanze previste ai commi 5 e 6, anche se disdive
natura, o recidiva, nel biennio, in una mancamaatielle previste nei medesimi commi, che abbia
comportato I'applicazione della sanzione massinm&amesi di sospensione dal servizio e dalla
retribuzione, fatto salvo quanto previsto al suss@scomma 8, lett. a);

recidiva nell'infrazione di cui al comma 6, lettarga

continuita, nel biennio, dei comportamenti rile\attiestanti il perdurare di una situazione di ifisighte
rendimento o fatti, dolosi o colposi, che dimosirgrave incapacita ad adempiere adeguatamente agli
obblighi di servizio;

recidiva nel biennio di atti, comportamenti 0 méikssanche di carattere sessuale, che siano ksl
dignita della persona;



h) condanna passata in giudicato per un delitto airapeesso fuori dal servizio e non attinente in watth
al rapporto di lavoro, non ne consenta la proseagzper la sua specifica gravita;

i) violazione dei doveri di comportamento non riconspepecificatamente nelle lettere precedenti diitha
tale secondo i criteri di cui al comma 1, da nonsemtire la prosecuzione del rapporto di lavoro;

j) reiterati comportamenti ostativi all’attivita ordiria dell’ente di appartenenza e comunque tali da
comportare gravi ritardi e inadempienze nella examyee dei servizi agli utenti.

8. La sanzione disciplinare détenziamento senza preavviso si appligaer:

a) terza recidiva nel biennio, negli ambienti di lavodi vie di fatto contro dipendenti o terzi, aagier
motivi non attinenti al servizio;

b)

c) condanna passata in giudicato:

1. peridelitti gia indicati nell’ art.1, comma 1tere a), b) limitatamente all’art. 316 del codianale,
c), ed e) della legge 18 gennaio 1992 n. 16; peeilsonale degli enti locali il riferimento & ailitti
previsti dagli artt. 58, comma 1, lett. a), b) liatamente all’art. 316 del codice penale, lettdtrd
e), e 59, comma 1, lett. a), limitatamente ai tigia indicati nell’'art. 58, comma 1, lett. a) Eat.
316 del codice penale, lett. b) e c¢) del D.Lgs.h.@él 2000.

2. per gravi delitti commessi in servizio;

3. per i delitti previsti dall’art. 3, comma 1 dellegge 27 marzo 2001 n. 97

d)

e) condanna passata in giudicato per un delitto cormmiesservizio o fuori servizio che, pur non attehe
in via diretta al rapporto di lavoro, non ne cortaareanche provvisoriamente la prosecuzione pgrda
specifica gravita;

f) violazioni intenzionali degli obblighi non ricomgiespecificatamente nelle lettere precedenti, anehe
confronti di terzi, di gravita tale, in relazionecateri di cui al comma 1, da non consentire la
prosecuzione neppure provvisoria del rapportoaina

g) lipotesiin cui il dipendente venga arrestato pércolto, in flagranza, a commettere reati di petoud
concussione o corruzione e l'arresto sia convalidal giudice per le indagini preliminari.

9. Le mancanze non espressamente previste nei cda¥hna 8 sono comunque sanzionate secondo i diiter

cui al comma 1, facendosi riferimento, quanto mdlividuazione dei fatti sanzionabili, agli obblighei

lavoratori di cui all’art. 23 quanto al tipo e aftasura delle sanzioni, ai principi desumibili daimmi
precedenti.

10. Al codice disciplinare di cui al presente articologeve essere data la massima pubblicita mediante

affissione in luogo accessibile a tutti i dipendehntTale forma di pubblicita é tassativa e non puossere

sostituita con altre.

11. In sede di prima applicazione del presente CGNlodice disciplinare deve essere obbligatoriat@e

affisso in ogni posto di lavoro in luogo accessilaltutti i dipendenti, entro 15 giorni dalla ddiatipulazione

del presente CCNL e si applica dal quindicesimomgicsuccessivo a quello della data di affissione.

D.Lgs. n. 165/2001 - Art. 55 bis  Forme e termini d@rocedimento disciplinare

2. Ferma la disciplina in materia di responsabditédle, amministrativa, penale e contabile, ai
rapporti di lavoro di cui al comma 1 si applicatl@olo 2106 del codice civile. Salvo quanto
previsto dalle disposizioni del presente Capoplaldgia delle infrazioni e delle relative sanziei
definita dai contratti collettivi. La pubblicaziosel sito istituzionale dell'amministrazione del
codice disciplinare, recante l'indicazione delledatte infrazioni e relative sanzioni, equivalets t
gli effetti alla sua affissione all'ingresso dedkede di lavoro.

3. ULTERIORI SANZIONI INTRODOTTE DAL D.Lgs. 150/2009

D.Lgs. n. 165/2001 - Art. 55bis Forme e t@ini del procedimento disciplinare
7. Il lavoratore dipendente o il dirigente, appaetate alla stessa amministrazione pubblica
dell'incolpato o ad una diversa, che, essendo asoemza per ragioni di ufficio o di servizio

di informazioni rilevanti per un procedimento di@aiare in corsorifiuta, senza giustificato
motivo, la collaborazione richiesta dall'autorita dsciplinare procedente ovvero rende
dichiarazioni false o reticenti e' soggetto all'applicazione, da parte dell'anstrazione di



appartenenza, della sanzione disciplinare dellpesasone dal servizio con privazione della
retribuzione, commisurata alla gravita dell'illec@iontestato al dipendente, fino ad un massimo di
quindici giorni.

D.Lgs. n. 165/2001 - Art. 55quater Licenziaamto disciplinare

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento giessta causa o per giustificato motivo e salve
ulteriori ipotesi previste dal contratto collettj\a applica comunque la sanziaisciplinare del
licenziamento nei seguenti casi

a) falsa attestazione della presenza in servizenliamte I'alterazione dei sistemi di rilevamento
della presenza o con altre modalita fraudolenteey giustificazione dell'assenza dal servizio
mediante una certificazione medica falsa o chet@ttalsamente uno stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per umaro di giorni, anche non continuativi, superiore
a tre nell'arco di un biennio o comunque per piseatie giorni nel corso degli ultimi dieci anni
ovvero mancata ripresa del servizio, in caso drass ingiustificata, entro il termine fissato
dall'amministrazione;

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposdall'amministrazione per motivate esigenze di
servizio;

d) falsita documentali o dichiarative commesseéraid in occasione dell'instaurazione del rapporto
di lavoro ovvero di progressioni di carriera;

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravndotte aggressive o moleste o minacciose o
ingiuriose o comunque lesive dell'onore e dellantiggpersonale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione allalgle’ prevista l'interdizione perpetua dai pubblic
uffici ovvero l'estinzione, comunque denominatd,rdpporto di lavoro.

2. Il licenziamento in sede disciplinare e' disppsltresi, nel caso di prestazione lavorativa,
riferibile ad un arco temporale non inferiore atmio, per la quale I'amministrazione di
appartenenza formula, ai sensi delle disposizemgislative e contrattuali concernenti la valutagion
del personale delle amministrazioni pubbliche, valatazione di insufficiente rendimento e questo
e' dovuto alla reiterata violazione degli obblighihcernenti la prestazione stessa, stabiliti deneor
legislative o regolamentari, dal contratto colieito individuale, da atti e provvedimenti
dell'amministrazione di appartenenza o dai codicodhportamento di cui all'articolo 54.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d),aJ)eil licenziamento e' senza preavviso.

D.Lgs. n. 165/2001 - Art. 55sexies Responséhildisciplinare per condotte pregiudizievoli

per I'amministrazione e limitazione della responsatiita per I'esercizio dell'azione disciplinare

1. La condanna della pubblica amministrazionesalrdimento del danno derivante dalla violazione,
da parte del lavoratore dipendente, degli obbligimcernenti la prestazione lavorativa, stabiliti da
norme legislative o regolamentari, dal contrattbettivo o individuale, da atti e provvedimenti
dell'amministrazione di appartenenza o dai codicbdhportamento di cui all'articolo 54, comporta
I'applicazione nei suoi confronti, ove gia non riemo i presupposti per l'applicazione di un‘altra
sanzione disciplinare, della sospensione dal serean privazione della retribuzione da un minimo
di tre giorni fino ad un massimo di tre mesi, ioporzione all'entita del risarcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratocquando cagiona grave danno al normale
funzionamento dell'ufficio di appartenenza, peffinnza o incompetenza professionale accertate
dall'amministrazione ai sensi delle disposiziogid&ative e contrattuali concernenti la valutazione
del personale delle amministrazioni pubbliche pdibcato in disponibilita, all'esito del
procedimento disciplinare che accerta tale resymiitsa e si applicano nei suoi confronti le
disposizioni di cui all'articolo 33, comma 8, éatiicolo 34, commi 1, 2, 3 e 4. Il provvedimento
che definisce il giudizio disciplinare stabiliseerhansioni e la qualifica per le quali puo avvenire
I'eventuale ricollocamento. Durante il periodo gehle e' collocato in disponibilita, il lavoratore
non ha diritto di percepire aumenti retributivi saypvenuti.

3. Il mancato esercizio o la decadenza dell'aztsaplinare, dovuti all'omissione o al ritardo,
senza giustificato motivo, degli atti del procedimeedisciplinare o a valutazioni sull'insussistenza
dell'illecito disciplinare irragionevoli o manifeshente infondate, in relazione a condotte aventi



oggettiva e palese rilevanza disciplinare, compqea i soggetti responsabili aventi qualifica
dirigenziale, I'applicazione della sanzione disogule della sospensione dal servizio con privazione
della retribuzione in proporzione alla gravita tefiazione non perseguita, fino ad un massimo di
tre mesi in relazione alle infrazioni sanzionabdn il licenziamento, ed altresi la mancata
attribuzione della retribuzione di risultato periomporto pari a quello spettante per il doppio del
periodo della durata della sospensione. Ai soggettiaventi qualifica dirigenziale si applica la
predetta sanzione della sospensione dal servirigpeazione della retribuzione, ove non
diversamente stabilito dal contratto collettivo.

4. PROCEDURE DISCIPLINARI

Sanzioni e procedure disciplinari ~ (Art.24 CCNL 6/7/1995 modificato dall’art.24 del GIC 22/1/2004)

2.L'ente, salvo il caso del rimprovero verbale, non pod adottare alcun provvedimento disciplinare nei
confronti del dipendente, senza previa contestazierscritta dell’addebito e senza averlo sentito a au
difesa con I'eventuale assistenza di un procurator@vvero di un rappresentante dell’associazione
sindacale cui aderisce o conferisce mandatba contestaziondeve essere effettuata tempestivamente e
comungue nel termine di 20 giorniche decorrono:

» dal momento in cui il responsabile della struttaraui il dipendente lavora ha avuto conoscenzdatts
5. Al dipendente o, su espressa delega al suostifené consentito I'accesso a tutti gli atti tsbr
riguardanti il procedimento a suo carico.

N.B. Questa procedura e valida solo per i rimpraweerbali poiché I'art. 55 bis, comma 1 ultimo
periodo del D.Lg. 165/2001 rimette la disciplinagmedurale del rimprovero verbale alla
contrattazione collettiva

D.Lgs. n. 165/2001 - Art. 55 bis froe e termini del procedimento disciplinare

1. Per le infrazioni di minore gravita, per le duelprevista l'irrogazione di sanzioni superidri a
rimprovero verbale ed inferiori alla sospensionkseavizio con privazione della retribuzione per
piu di dieci giorni, il procedimento disciplinarge il responsabile della struttura ha qualifica
dirigenziale, si svolge secondo le disposizioniatghma 2. Quando il responsabile della struttura
non ha qualifica dirigenziale o comunque per leanbni punibili con sanzioni piu gravi di quelle
indicate nel primo periodo, il procedimento disiripte si svolge secondo le disposizioni del
comma 4. Alle infrazioni per le quali e' previsteoimprovero verbale si applica la disciplina
stabilita dal contratto collettivo.

2. Il responsabile, con qualifica dirigenziale ldeitruttura in cui il dipendente lavora, anche in
posizione di comando o di fuori ruolo, quando hazi di comportamenti punibili con taluna delle
sanzioni disciplinari di cui al comma 1, primo e, senza indugio e comungue non oltre venti
giorni contesta per iscritto I'addebito al dipendenedesimo e lo convoca per il contraddittorio a
sua difesa, con l'eventuale assistenza di un paitaner ovvero di un rappresentante dell'associazion
sindacale cui il lavoratore aderisce o conferise@aato, con un preavviso di almeno dieci giorni.
Entro il termine fissato, il dipendente convoca®non intende presentarsi, puod inviare una
memoria scritta 0, in caso di grave ed oggettivpadimento, formulare motivata istanza di rinvio
del termine per I'esercizio della sua difesa. Digspletamento dell'eventuale ulteriore attivita
istruttoria, il responsabile della struttura comldul procedimento, con l'atto di archiviazioneio d
irrogazione della sanziong, entro sessanta gi@ifa dontestazione dell'addebita caso di
differimento superiore a dieci giorni del termindigesa, per impedimento del dipendente, il
termine per la conclusione del procedimento e'qmato in misura corrispondente. Il differimento
puo essere disposto per una sola volta nel colgaraeedimento. La violazione dei termini stabiliti
nel presente comma comporta, per 'amministrazienggcadenza dall'azione disciplinare ovvero,




per il dipendente, dall'esercizio del diritto diedia.

3. Il responsabile della struttura, se non ha §oaldirigenziale ovvero se la sanzione da appdicar
e' piu grave di quelle di cui al comma 1, primoipao, trasmette gli atti, entro cinque giodalla
notizia del fatto, all'ufficio individuato ai sengel comma 4, dandone contestuale comunicazione
all'interessato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprionamento, individua l'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari ai sensi del comma 1 oselo periodo. Il predetto ufficio contesta
I'addebito al dipendente, lo convoca per il corditidrio a sua difesa, istruisce e conclude il
procedimento secondo quanto previsto nel commaa2senla sanzione da applicare e' piu grave di
quelle di cui al comma 1, primo periodo, con agtione di termini pari al doppio di quelli ivi
stabiliti e salva I'eventuale sospensione ai sensi delbéotiSter.

Il termine per la contestazione dell'addebito dexdalla data di ricezione degli atti trasmessi ai
sensi del comma 3 ovvero dalla data nella qudigcia ha altrimenti acquisito notizia
dell'infrazione, mentre la decorrenza del termieela conclusione del procedimento resta
comunque fissata alla data di prima acquisiziolla detizia dell'infrazione, anche se avvenuta da
parte del responsabile della struttura in cuipletidente lavora. La violazione dei termini di dui a
presente comma comporta, per I'amministraziongg¢adenza dall'azione disciplinare ovvero, per il
dipendente, dall'esercizio del diritto di difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambiigdecedimento disciplinare, e' effettuata
tramite posta elettronica certificata, nel caso in cui il dipendente dispone di idoresetia di
posta,ovvero tramite consegna a mand?er le comunicazioni successive alla contestazione
dell'addebito, il dipendente puo indicaaétresi, un numero di fax,di cui egli o il suo procuratore
abbia la disponibilita. In alternativa all'uso dgtlosta elettronica certificata o del fax ed altdeia
consegna a mano, le comunicazioni sono effettuateite raccomandata postale con ricevuta di
ritorno. Il dipendente ha diritto di accesso agli attiusitsri del procedimento. E' esclusa
I'applicazione di termini diversi o ulteriori rispe a quelli stabiliti nel presente articolo.

6. Nel corso dell'istruttoria, il capo della sturtt o l'ufficio per i procedimenti disciplinari o
acquisire da altre amministrazioni pubbliche infamoni o documenti rilevanti per la definizione
del procedimento. La predetta attivita istruttoréam determina la sospensione del procedimento, ne'
il differimento dei relativi termini.

8. In caso dirasferimento del dipendente a qualunque titoldn un‘altra amministrazione

pubblica, il procedimento disciplinaree' avviato o concluso o la sanzione e’ applicata gsso
quest'ultima. In tali casi i termini per la contestazione deldlabito o per la conclusione del
procedimento, se ancora pendenti, sono interroftrendono a decorrere alla data del trasferimento
9. In caso ddimissioni del dipendente se per l'infrazione commessa €' prevista la sapzilel
licenziamento o se comunque e' stata dispostasfzessione cautelare dal servizio, il procedimento
disciplinare ha egualmente corso secondo le dizjoosidel presente articolo e le determinazioni
conclusive sono assunte ai fini degli effetti giiei non preclusi dalla cessazione del rapporto di
lavoro.

D.Lgs. n. 165/2001 - Art. 55 Responsabilita, infraoni e sanzioni, procedure conciliative

4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, pemiieazioni disciplinari ascrivibili al dirigente gensi
degli articoli 55bis, comma 7, e 55sexies, comms 8pplicano, ove non diversamente stabilito dal
contratto collettivo, le disposizioni di cui al cama 4 del predetto articolo 55bis,

ma le determinazioni conclusive del procedimentwsadottate dal dirigente generale o titolare di
incarico conferito ai sensi dell'articolo 19, com#a

5. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI CONNESSI A PROCEDIMENTO P ENALE

D.Lgs. n. 165/2001 - Art. 55ter Rapporti fra procdimento disciplinare e procedimento penale



1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad oggen tutto o in parte, fatti in relazione ai gual
procede l'autorita giudiziari&, proseguito e concluso anche in pendenza del prdaaento

penale.

Per le infrazioni di minore gravita, di cui alliadlo 55bis, comma 1, primo periodo, non € ammessa
la sospensione del procedimento. Per le infrazlomaggiore gravita, di cui all'articolo

55bis, comma 1, secondo periodo, l'ufficio compietenei casi di particolare complessita
dell'accertamento del fatto addebitato al diperelerquando all'esito dell'istruttoria non dispone d
elementi sufficienti a motivare l'irrogazione dedl@nzione, pud sospendere il procedimento
disciplinare fino al termine di quello penale, sala possibilita di adottare la sospensione o altri
strumenti cautelari nei confronti del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospesopsclude con lirrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale vieneittefion una sentenza irrevocabile di assoluzione
che riconosce che il fatto addebitato al dipendantesussiste o non costituisce illecito penale o
che il dipendente medesimo non lo ha commesséplitucompetentegd istanza di parte da
proporsi entro il termine di decadenza di sei meglall'irrevocabilita della pronuncia penale,

riapre il procedimento disciplinare per modificameonfermarne l'atto conclusivo in relazione
all'esito del giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinaseconclude con l'archiviazione ed il processo pelecon una
sentenza irrevocabile di condannal'autorita competente riapre il procedimento igilstare per
adeguare le determinazioni conclusive all'esitogdedizio penale. Il procedimento disciplinare e'
riaperto, altresi, se dalla sentenza irrevocabit®ddanna risulta che il fatto addebitabile al
dipendente in sede disciplinare comporta la saezdah licenziamento, mentre ne e' stata applicata
una diversa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedinmedisciplinare €, rispettivamente, ripreso o
riaperto entro sessanta giorni dalla comunicazdeia sentenza all'amministrazione di
appartenenza del lavoratore ovvero dalla presemtaziell'istanza di riapertura ed e’ concluso entro
centottanta giorni dalla ripresa o dalla riapertlaripresa o la riapertura avvengono mediante il
rinnovo della contestazione dell'addebito da pdetéautorita disciplinare competente ed il
procedimento prosegue secondo quanto previstamiello 55bis.

Ai fini delle determinazioni conclusive, l'autoripgocedente, nel procedimento disciplinare rip@so
riaperto, applica le disposizioni dell'articolo 688mmi 1 ed 1bis, del codice di procedura penale.

Legge 27 marzo 2001 n. 97 - Art. 5 Pena asseria dell'estinzione del rapporto di
impiego o di lavoro. Procedimento disciplinare a gpiito di condanna definitiva

4. Salvo quanto disposto dall'articolo @2nquies del codice penale, nel caso sia pronunciata
sentenza penale irrevocabile di condanna nei cotiftlei dipendenti indicati nel comma 1
dell'articolo 3, ancorché a pena condizionalmeagpassa, I'estinzione del rapporto di lavoro o di
impiego puo essere pronunciata a seguito di prowatio disciplinare. Il procedimento disciplinare
deve avere inizio o, in caso di intervenuta sospees proseguire entro il termine di novanta giorni
dalla comunicazione della sentenza alllamminisbrazio all'ente competente per il procedimento
disciplinare. Il procedimento disciplinare deve clodersi entro centottanta giorni decorrenti dal
termine di inizio o di proseguimento, fermo quadigposto dall'articolo 653 del codice di procedura
penale. (comma cosi modificato dall'art. 70 comnu2D. Lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009 ).

Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimeto penale  (art. 4 del CCNL 11/4/2008)

5. Per i soli casi previsti all'art. 5, comma 4llaéegge n. 97 del 2001 il procedimento disciplaa
precedentemente sospeso € riattivato entro 90iglarguando I'ente ha avuto comunicazione delléesaa
definitiva e deve concludersi entro i successiV) giibrni dalla sua riattivazione.

6. L’applicazione della sanzione prevista dall'&r{codice disciplinare), come conseguenza delhel@one
penali citate nei commi 7, lett. h) e 8, lett. d)&, non ha carattere automatico essendo correlata
all’'esperimento del procedimento disciplinare, sajuanto previsto dall’art. 5, comma 2, della leggé7 del
2001 e dall'art. 28 del codice penale relativamatiseapplicazione della pena accessoria dell'ditéone
perpetua dai pubblici uffici.



7. In caso di sentenza penale irrevocabile di aggwle si applica quanto previsto dall’'art. 653 . e I'ente
dispone la chiusura del procedimento disciplinaspeso, dandone comunicazione all'interessato.n@ve
procedimento disciplinare sospeso, al dipendeltre, @ fatti oggetto del giudizio penale per i jwasia
stata assoluzione, siano state contestate alti@ioai, oppure qualora I'assoluzione sia motivarché il
fatto non costituisce illecito” non escludendo gliila rilevanza esclusivamente disciplinare debfalscritto,
il procedimento medesimo riprende per dette infraizi

8. In caso di proscioglimento perché il fatto naesiste, ovvero perché I'imputato non lo ha commess
applica quanto previsto dall’art.653 c.p.p. Oveprecedimento disciplinare sospeso, al dipendeites ai
fatti oggetto del giudizio penale per i quali \a Stata assoluzione, siano state contestate aitezioni,
oppure qualora il proscioglimento sia motivato ‘¥ il fatto non costituisce reato” non escludeqdimdi la
rilevanza esclusivamente disciplinare del fattoitiecil procedimento medesimo riprende per dette
infrazioni.

9. In caso di sentenza irrevocabile di condannatepplicazione I'art. 653, comma 1 bis del c.p.p.

10. Il dipendente licenziato ai sensi dell'artc8dice disciplinare), comma 7, lett. h) e commie®, c) ed e),
e successivamente assolto a seguito di revisidn@alsesso ha diritto, dalla data della sentenza di
assoluzione, alla riammissione in servizio nellalesma sede o in altra su sua richiesta, anche in
soprannumero, nella posizione economica acquisita oategoria di appartenenza all’atto del licemento
ovvero in quella corrispondente alla qualifica fiumale posseduta alla medesima data secondo grgzso
ordinamento professionale.

11. Dalla data di riammissione di cui al commaill@ipendente ha diritto a tutti gli assegni cheebbero
stati corrisposti nel periodo di licenziamento,eedo conto anche dell’eventuale periodo di sospaasi
antecedente, escluse le indennita comunque lelimfgresenza in servizio, agli incarichi ovveraall
prestazione di lavoro straordinario. In caso énporienza, gli stessi compensi spettano al coriube
convivente superstite e ai figli.

Codice di procedura penale - Art. 653 Efficacia ella sentenza penale nel giudizio
disciplinare.

1. La sentenza penale irrevocabile di assoluzienefficacia di giudicato nel giudizio per
responsabilita disciplinare davanti alle pubblielsorita quanto all'accertamento che il fatto non
sussiste 0 non costituisce illecito penale ovvé®lemputato non lo ha commesso.

1bis. La sentenza penale irrevocabile di condamanetficacia di giudicato nel giudizio per
responsabilita disciplinare davanti alle pubblielsorita quanto all'accertamento della sussistenza
del fatto, della sua illiceita penale e all'affemose che I'imputato lo ha commesso.

Codice di procedura penale - Art. 445  Effetti delapplicazione della pena su richiesta.

1bis. Salvo quanto previsto dall'articolo 653,datenza prevista dall'articolo 444, comma 2, anche
quando e pronunciata dopo la chiusura del dibattimenon ha efficacia nei giudizi civili 0
amministrativi . Salve diverse disposizioni di legta sentenza € equiparata a una pronuncia di
condanna.

Codice di procedura penale - Art. 133dlle norme di attuazione, di coordinamento e
transitorie del codice di procedura Penale - Notifiazione del decreto che dispone il giudizio
1bis. Il decreto(che disponeil giudizio, n.d.r.) & altresi comunicato alle amministrazioni o enti di
appartenenza quando € emesso nei confronti di digoeindi amministrazioni pubbliche o di enti
pubblici ovvero di enti a prevalente partecipazipnbblica, per alcuno dei delitti previsti dagli
articoli 314, primo comma, 317, 318, 319, &% 320 del codice penale e dall'articolo 3 dellgéeg
9 dicembre 1941, n. 1383.

Codice di procedura penale - Art. 154 ter Comunicazione della sentenza

La cancelleria del giudice che ha pronunciato sexagenale nei confronti di un lavoratore
dipendente di un‘amministrazione pubblica ne copauiidispositivo all'amministrazione di
appartenenza e, su richiesta di questa, trasnugita mtegrale del provvedimento. La
comunicazione e la trasmissione sono effettuatammtalita telematiche, ai sensi del decreto
legislativo 7 marzo 2005, n. 82, entro trenta gidaila data del deposito.». (Articolo cosi
modificato dall'art. 70 del D. Lgs. n. 150 del 2bre 2009 ).



6. PROVVEDIMENTI CAUTELARI IN CORSO DI PROCEDIMENTO PE NALE

Legge 27.3.2001 n. 97 - Art.3. Trasferimento agaito di rinvio a giudizio.

1. Salva I'applicazione della sospensione dal serin conformita a quanto previsto dai rispettivi
ordinamenti, quando nei confronti di un dipendeahitamministrazioni o di enti pubblici ovvero di
enti a prevalente partecipazione pubblica e digpibgiudizio per alcuni dei delitti previsti dagli
articoli 314, primo comma, 317, 318, 319, &% 320 del codice penale e dall'articolo 3 dellgéeg
9 dicembre 1941, n. 1383, 'amministrazione di sigo@nza lo trasferisce ad un ufficio diverso da
quello in cui prestava servizio al momento delofatbn attribuzione di funzioni corrispondenti, per
inquadramento, mansioni e prospettive di carri@igyelle svolte in precedenza. L'amministrazione
di appartenenza, in relazione alla propria orgazzne, puo procedere al trasferimento di sede, o
alla attribuzione di un incarico differente da dogjia svolto dal dipendente, in presenza di eviden
motivi di opportunita circa la permanenza del digbemte nell'ufficio in considerazione del discredito
che I'amministrazione stessa puo ricevere da @imgnenza.

2. Qualora, in ragione della qualifica rivestitayero per obiettivi motivi organizzativi, non sia
possibile attuare il trasferimento di ufficio, ibeéndente e posto in posizione di aspettativa o di
disponibilita, con diritto al trattamento econominayodimento salvo che per gli emolumenti
strettamente connessi alle presenze in servizioase alle disposizioni dell'ordinamento
dell'amministrazione di appartenenza.

3. Salvo che il dipendente chieda di rimanere réssiovo ufficio o di continuare ad esercitare le
nuove funzioni, i provvedimenti di cui ai commi 2 eerdono efficacia se per il fatto € pronunciata
sentenza di proscioglimento o di assoluzione anomedefinitiva e, in ogni caso, decorsi cinque
anni dalla loro adozione, sempre che non sia ieterta sentenza di condanna definitiva. In caso di
proscioglimento o di assoluzione anche non defajtifamministrazione, sentito l'interessato,
adotta i provvedimenti consequenziali nei diecrigiguccessivi alla comunicazione della sentenza,
anche a cura dell'interessato.

4. Nei casi previsti nel comma 3, in presenza dkttibe e motivate ragioni per le quali la
riassegnazione all'ufficio originariamente copesitodi pregiudizio alla funzionalita di

quest'ultimo, 'amministrazione di appartenenza pod dare corso al rientro.

Sospensione cautelare in corso di procedimento digkinare (Art.26 CCNL 6/7/1995)

1. L'Amministrazione, laddove riscontri la necessit espletare accertamenti su fatti addebitatipgndente
a titolo di infrazione disciplinare punibili con &anzione della sospensione dal servizio e ddlibueione,
puo disporre, nel corso del procedimento discipénballontanamento dal lavoro per un periodaedipo non
superiore a trenta giorni, con conservazione detlguzione.

2. Quando il procedimento disciplinare si conclade la sanzione disciplinare della sospensionsataizio
con privazione della retribuzione, il periodo @glntanamento cautelativo deve essere comput#ito ne
sanzione, ferma restando la privazione della negidne limitata agli effettivi giorni di sospensirrogati.

3. Il periodo trascorso in allontanamento cautetatescluso quello computato come sospensioneedar®,
e valutabile agli effetti dell'anzianita di serazi

Legge 27 marzo 2001 n. 97 - Art. 4. Sospensionseguito di condanna non definitiva

1. Nel caso di condanna anche non definitiva, al#osia concessa la sospensione condizionale
della pena, per alcuno dei delitti previsti dalitarlo 3, comma 1, i dipendenti indicati nello ses
articolo sono sospesi dal servizio.

2. La sospensione perde efficacia se per il fatoogessivamente pronunciata sentenza di
proscioglimento o di assoluzione anche non defaié, in ogni caso, decorso un periodo di tempo
pari a quello di prescrizione del reato.

Sospensione cautelare in caso di procedimento peeal (Art. 5 del CCNL 11/4/2008)



1. Il dipendente che sia colpito da misura restattlella liberta personale & sospeso d’ufficios#alizio con
privazione della retribuzione per la durata deflasdi detenzione o comungue dello stato resiittiella
liberta.

2. Il dipendente puo essere sospeso dal servin@eazione della retribuzione anche nel casalirvenga
sottoposto a procedimento penale che non comportistrizione della liberta personale quando sit st
rinviato a giudizio per fatti direttamente attinesitrapporto di lavoro o comunque tali da compartae
accertati, I'applicazione della sanzione discipiendel licenziamento ai sensi dell’art. 3 (codiceblinare)
commi 7 e 8 (licenziamento con e senza preavviso).

3. L'ente, cessato lo stato di restrizione debaitia personale, di cui al comma 1, puo prolungache
successivamente il periodo di sospensione del dgen, fino alla sentenza definitiva, alle medesime
condizioni del comma 2.

4. Resta fermo per tutti gli enti del comparto bBligo di sospensione del lavoratore in presenzaasigia
previsti dagli artt.58, comma 1, lett. a), b) liatimente all’art. 316 del codice penale, lettdged e), e 59,
comma 1, lett. a) limitatamente ai delitti gia icati nell’art. 58 comma 1, lett. a) e all’art. 3d€l codice
penale, lett. b) e ¢) del D.Lgs.n. 267 del 2000.

5. Nel caso dei delitti previsti all’art. 3, comrbadella legge n. 97 del 2001, trova applicazi@ndisciplina
ivi stabilita. Per i medesimi delitti, qualoraémtenga condanna anche non definitiva, ancorch&osieessa
la sospensione condizionale della pena, trova @gepbne l'art. 4, comma 1, della citata legge ndél72001.
6. Nei casi indicati ai commi precedenti si applicento previsto dall'art. 4 in tema di rappordi t
procedimento disciplinare e procedimento penale.

7. Al dipendente sospeso dal servizio ai sengpdente articolo sono corrisposti un’indennita agb0%
della retribuzione base mensile di cui all'art.ddd CCNL 9/5/2006, comma 2, lett. b), la retribunao
individuale di anzianita ove acquisita e gli asselgh nucleo familiare, con esclusione di ogni cemgo
accessorio, comungue denominato.

8. Nel caso di sentenza definitiva di assoluziandi proscioglimento, pronunciata con la formulafédito
non sussiste”, “non costituisce illecito penaléTimputato non lo ha commesso”, quanto corrisposto
durante il periodo di sospensione cautelare, bptitbassegno alimentare verra conguagliato comtgua
dovuto al lavoratore se fosse rimasto in servizszjuse le indennita o compensi comunque colledati
presenza in servizio, agli incarichi ovvero a tag®ni di carattere straordinario. Ove il proceelimo
disciplinare riprenda per altre infrazioni, ai deffl'art.4 comma 8, secondo periodo, il conguagdiovra
tener conto delle sanzioni eventualmente applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del predimento disciplinare a seguito di condanna peake questo
si concluda con una sanzione diversa dal licenziégmaeal dipendente precedentemente sospeso viene
conguagliato quanto dovuto se fosse stato in dep@scluse le indennitd o compensi comunque catiledja
presenza in servizio, agli incarichi ovvero a tae®ni di carattere straordinario; dal conguagboo esclusi
i periodi di sospensione del comma 1 e quelli av&@mente inflitti a seguito del giudizio discipliea
riattivato e a seguito della condanna penale.

10. Quando vi sia stata sospensione cautelaredari® a causa di procedimento penale, la stesssecva
efficacia, se non revocata, per un periodo di teogrounque non superiore a cinque anni. Decorso tale
termine, la sospensione cautelare dal servizi@rdipnte dal procedimento penale, & revocata dukihdente
€ riammesso in servizio, salvo casi in cui, peti e comportano I'applicazione delle sanzionviste ai
commi 7 e 8 dell'art.3 (codice disciplinare), I'enitenga che la permanenza in servizio del dipetede
provochi un pregiudizio alla credibilita dello stesa causa del discredito che da tale permanetizbpe
derivargli da parte dei cittadini e/o, comunque, egioni di opportunita e operativita dell'entesgo. In tal
caso, puo essere disposta, per i suddetti maigo$spensione dal servizio, che sara sottopostéasaane con
cadenza biennale. Il procedimento disciplinare nep@omunque, sospeso sino all’esito del procedimmen
penale.

11. Qualora la sentenza definitiva di condannagatavanche la pena accessoria della interdizionediemea
dai pubblici uffici, I'Ufficio competente per i poedimenti disciplinari dell'ente sospende il lavtora per la
durata della stessa.

Legge 24 dicembre 2003 n. 350 come modificata dallDn. 66 del 16 marzo 2004, convertito
con modificazioni dalla legge n. 126 dell'l1 maggi2004. - Art. 3 Disposizioni in materia di
oneri sociali e di personale e per il funzionamentdi amministrazioni ed enti pubblici

57. Il pubblico dipendente che sia stato sospeksettaizio o dalla funzione e, comunque,
dall'impiego o abbia chiesto di essere collocatiicgratamente in quiescenza a seguito di un
procedimento penale conclusosi con sentenza deéirdt proscioglimento, perché il fatto non



sussiste o I'imputato non lo ha commesso ovverodamneto di archiviazione per infondatezza della
notizia di reato, anche se pronunciati dopo laa=ese dal servizio, e, comunque, nei cinque anni
antecedenti la data di entrata in vigore dellagmtslegge anche se gia collocato in quiescenza all
data di entrata in vigore della presente leggdl, diatto di ottenere, su propria richiesta,
dall’amministrazione di appartenenza il prolungatoeanil ripristino del rapporto di impiego, anche
oltre i limiti di eta previsti dalla legge, compeesventuali proroghe, per un periodo pari a quello
della durata complessiva della sospensione ingnestée subita e del periodo di servizio non
espletato per I'anticipato collocamento in quiegegrumulati tra loro, anche in deroga ad eventuali
divieti di riassunzione previsti dal proprio ordmanto, con il medesimo trattamento giuridico ed
economico a cui avrebbe avuto diritto in assen#la despensione. Alle sentenze di
proscioglimento di cui al presente comma sono eqatpi provvedimenti che dichiarano non
doversi procedere per una causa estintiva del prataunciati dopo una sentenza di assoluzione del
dipendente imputato perché il fatto non sussigierohé non lo ha commesso, o se il fatto non
costituisce reato o non e previsto dalla legge caratw. Ove la sentenza irrevocabile di
proscioglimento sia stata emanata anteriormentague anni antecedenti alla data di entrata in
vigore della presente legge, il pubblico dipendgnte chiedere il riconoscimento del migliore
trattamento pensionistico derivante dalla ricostme della carriera con il computo del periodo di
sospensione dal servizio o dalla funzione o dabdernon espletato per I'anticipato collocamento

in quiescenza.

57 bis. Ove il procedimento penale di cui al contvaricorrendo ogni altra condizione ivi indicata,
si sia concluso con proscioglimento, diverso daeteai archiviazione per infondatezza della
notizia di reato o sentenza di proscioglimento péritfatto non sussiste o I'imputato non lo ha
commesso o se il fatto non costituisce reato oenprevisto dalla legge come reato, anche
pronunciati dopo la cessazione dal servizio, |'anistiazione di appartenenza ha facolta, a domanda
dell'interessato, di prolungare e ripristinareapporto di impiego per un periodo di durata

pari a quella sospensione e del servizio non grestacondo le modalita indicate nel comma 57,
purché non risultino elementi di responsabilitaigisnare o contabile all'esito di specifica
valutazione che le amministrazioni competenti canpientro dodici mesi dalla presentazione
dell'istanza di riammissione in servizio.



